ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA

Registro da 22 Reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico de Luz,
realizada no dia 18 de outubro de 2022, as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos), no
Centro Administrativo, para aprovagao do Regimento Interno do COMDELUZ ,
estiveram presentes o Presidente: Mozart Basilio da Silva, a secretaria executiva Elcilia
Paulinelli de Oliveira e os Conselheiros: Diana Cris dos Santos Oliveira, Jodo Renato
Santos Campos, Monica Denise Duarte Vasconcelos , llifran Aradjo Fonseca, Manoel
Dia da Silva, Evilasio Baia Costa, Nathan Carvalho Alves; Juliano Alves; os Conselheiro
Cloves Alexandre Duarte Batista, Lelton Santos Nogueira e Irani Rodrigues de Oliveira
nao justificaram a auséncia na reunido neste dia. Iniciou-se a reunidao com a fala do
Presidente seguindo a pauta enviada anteriormente a todos. Iniciamos como
apresentacdo Minuta do Regimento Interno que foi enviada previamente a todos por
meio digital. Houve um didlogo muito rico sobre o Regimento e apds aprovado pelos
membros do Conselho sem nenhuma modificacdo abrimos para que fossem faladas
algumas sugestbes de acGes como a implantacdo do Programa Juro Zero, o que
poderiamos fazer para que o Programa Jovem Aprendiz fosse absorvidos por mais
empresas no municipio, quanto o programa Juro Zero foi aceito por todos, decidiu que
iremos implantar com recurso do FUMDELUZ que contém um montante de
R$100.000,00( cem mil reais), com a presenca do Nathan membro do Conselho e
Presidente da Cooperativa de Crédito — SOOCOB CREDILUZ, ficamos de nos reunir e ver
como essa parceria poderd concretizada. A ideia do Jovem Aprendiz é talvez nos do
conselho irmos em algumas empresas que possam pelo menos absorver um jovem.
Pedimos também ao conselheiro Manoel que pedisse ao comité de desenvolvimento
da Camara votasse a desafetacdo da drea institucional na Av Industrial — Bairro Nossa
Senhora Aparecida. O Regimento Interno aprovado foi: REGIMENTO INTERNO
COMDELUZ CAPITULO I -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CQMPETE'NCIAS Art. 1.°- 0
COMDELUZ — CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE LUZ - criado pela
Lei Complementar n° 155/2022, é um drgéo colegiado de carater consultivo, propositivo, normativo e
deliberativo, de assessoramento, aconselhamento e integragdo do Poder Executivo Municipal, que tem
por finalidade propor diretrizes e agbes, além de oferecer subsidios para a formulagdo da Politica
Municipal de Desenvolvimento Econbémico, assim como 0 apoio a execugdo, 0 acompanhamento,
fiscalizagéo, avaliagdo e revisdo dos planos, programas e projetos relativos a politica de desenvolvimento
econbémico, bem como a fiscalizagdo da administracdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico de Luz. Art. 2°. O COMDELUZ é uma instancia colegiada, paritaria e trissetorial, composta
por representantes do Poder Publico, do Setor Produtivo e da Sociedade Civil, que atua no dmbito das
politicas publicas de desenvolvimento econémico de Luz. Art 3°. Compete ao COMDELUZ - Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econbémico de Luz -/ — Elaborar o seu regimento interno e encaminha-lo
ao Presidente e Vice- Presidente para a devida homologagdo; Il- o acompanhamento e 0 monitoramento
da atuacdo do Executivo Municipal, bem como das respectivas Secretarias, no que tange as politicas
publicas de desenvolvimento econbmico e a aplicagdo dos recursos publicos consignados no orgamento
municipal para essa finalidade; Il - a promogdo e a realizagdo de Conferéncias Municipais de
Desenvolvimento Econémico, visando a elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico;
VI - a monitoria e a avaliagdo da execugdo das agdes previstas no Plano Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, os impactos dessas agbes no desenvolvimento municipal e a elaboragéo de propostas de
redirecionamento; V - a formulagdo e a proposicdo de politicas publicas municipais voltadas para o
desenvolvimento econémico sustentavel; VI - a fiscalizagdo do FUMDELUZ que devera ter seus recursos
direcionados exclusivamente para as finalidades previstas nessa lei; VIl - a mobilizagéo e a articulagdo
entre a sociedade civil, incluindo as instituicbes de ensino publico e privado, 0s poderes publicos
constituidos e o setor produtivo; VIII - a proposicdo de agdes, programas e projetos previstos no Plano
Municipal de Desenvolvimento Econémico para serem inseridos no Plano Plurianual (PPA), na Lei de



Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio; IX - o estimulo e a
articulagdo para implementagdo de programas voltados ao fortalecimento do empreendedorismo no
Municipio, bem como a implantacdo da educacdo empreendedora, associativismo e educagéo financeira
nas escolas do Municipio; X - a atuagéo no sentido de estimular a melhoria do ambiente de negocios no
Municipio, com uma atengdo especial as questoes relacionadas a desburocratizagdo e simplificagédo; XI -
o fortalecimento da atuacdo do Agente de Desenvolvimento e das agéncias fomentadoras; Xl - a
promogéo das politicas publicas de desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos previstos na Lei Complementar Federal N.° 123/2006;XIlI - a priorizagdo, a hierarquiza¢éo e o
exercicio do controle social local no desenvolvimento de agdes e atividades de responsabilidade do setor
publico nas questdes relacionadas as politicas publicas de desenvolvimento econémico sustentavel; XIV -
a interlocugdo privilegiada junto aos 6rgdos publicos para sugerir adequagbes e denunciar as
irreqularidades; XV - a compatibilizagdo entre as politicas publicas municipal, regional, estadual e federal
voltadas para o desenvolvimento econémico sustentavel e para a conquista e consolidagdo da plena
cidadania no Municipio; XVI - o estimulo a implantag&o e reestruturagdo de organizagGes representativas
de segmentos empresatriais, nos meios urbanos e rurais; XVII - a articulagdo com os Municipios vizinhos,
visando a elaboragdo, qualificagdo e implementagdo dos Planos Regionais de Desenvolvimento
Econémico Sustentavel; XVIII - a integragdo das politicas publicas de Desenvolvimento Econémico com
as demais politicas publicas do Municipio, notadamente com as politicas publicas de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Social e Educagéo; XIX - a promogdo de agdes que estimulem, preservem e fortalegam
0 empreendedorismo local, e de iniciativas que favoregam a capacitagéo profissional em setores diversos;
XX - a promogdo do debate democratico de temas relevantes presentes na problematica do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel do Municipio; XXI - o monitoramento do ambiente econémico
local, regional, nacional e internacional, visando identificar oportunidades e eventuais ameagas, atuando
de forma preventiva com foco no fortalecimento da economia e na atragéo de investimentos; XXIl - a
promogdo de foruns, semindrios ou encontros técnicos, visando apreender melhor as demandas da
sociedade civil organizada, do poder publico e do setor produtivo e sobre temas relacionados ao
desenvolvimento econbémico sustentavel do Municipio; XXIII - a identificacdo e divulgagdo das
potencialidades econbémicas do Municipio, bem como desenvolver, em parceria com 0s poderes
constituidos, diretrizes para a atragéo de investimentos; XXIV - o apoio a divulgagdo das empresas e dos
produtos do Municipio, objetivando a abertura e conquista de novos mercados;, XXV - o incentivo as
acbes visando o fomento & pesquisa, inovagdo e ao desenvolvimento tecnolégico capazes de
potencializar e destacar a economia do Municipio; XXVI - a analise e acompanhamento dos pedidos de
incentivos e beneficios previstos no Artigo 4° da Lei Complementar n° 155, bem como outros incentivos e
beneficios a serem criados como estratégias para o fortalecimento da economia local; XXVIl - a
priorizagdo de iniciativas que gerem trabalho, emprego e renda, promovendo a justica social e a
preservacdo do meio ambiente e construindo parcerias no &mbito municipal e regional. CAPITULO Il - DA
COMPOSICAO - Art. 4°. O COMDELUZ seré paritério, com membros representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil Organizada, e terd atuagdo consultiva e deliberativa. A cada membro efetivo foi
designado 01 (um) suplente, que suprira automaticamente a falta ou impedimento do respectivo titular, e
é composto por 12 (doze) membros, nos moldes definidos pela Lei Complementar n. 155/2022.
CAPITULO Ill - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO, Art. 5°. O COMDELUZ - Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico de Luz tera a sequinte estrutura, em compasso com Lei Complementar n.
156/2022: | - Plenaria; Il - Presidéncia; Ill - Secretaria Executiva; IV - Cdmaras Técnicas. Seg¢éo | - Do
Plenario, Art. 6 °. O Plenario é o 6rgdo superior do COMDELUZ , sendo constituido por 12 (doze)
membros. Art. 7°. O Plenéario se reunird com a presenga minima de um tergo dos conselheiros. Paragrafo
unico. O Plenario somente deliberara com a presenga de maioria simples, exceto para criagdo e alteragdo
de seu Regimento Interno, quando sera exigido quorum de maioria absoluta. Art. 8°. Ao Plenario, além
das competéncias previstas no art. 3°, compete: | - deliberar sobre projetos de desenvolvimento
econbémico do municipio, apreciados ou nédo previamente pelas Cadmaras Tematicas; Il - instituir, destituir
e compor as Camaras Tematicas; lll - deliberar sobre documentos, relatérios e pareceres emitidos pelas
Camaras Tematicas; IV - aprovar a ata da reunido anterior; V - elaborar, aprovar e modificar o Regimento
Interno; VI - apreciar e votar as matérias submetidas a exame; VIl - indicar assessoramento técnico
profissional as Camaras Tematicas para tratar de assuntos especificos; VIII - propor outras providéncias
necessarias ao bom desempenho das atribuicbes do COMDELUZ ; e IX - deliberar, decidir e expedir
instrugbes complementares, necesséarias a aplicacdo deste, e zelar por seu cumprimento e



observancia. Art. 9°. Todas as reunides, em carater ordinario ou extraordinario, terdo sua pauta
previamente preparada pela Secretaria Executiva e enviada por meios fisicos e/ou digitais previamente
combinados, que devera abrir processo para cada assunto que sera objeto de analise e votagéo.
Paragrafo Unico: Das pautas das reunides constaréo: a) Leitura da ata da reunido anterior, podendo ser
dispensada por deliberacdo do Plenario. b) Assuntos do dia: apresentacdo de estudos e projetos,
apreciagdo, pareceres, pronunciamentos, votacdo e assuntos gerais. ¢) A apresentacdo de estudos e
projetos poderé ser feita por membros das Camaras Técnicas ou mesmo por membros do corpo técnico
que estardo na reunido como convidados sem direito a voto. Art. 10. As reunides terdo sua pauta fixada
previamente pela Presidéncia, que as conduzira da seguinte forma: | - abertura; Il - leitura, anélise e
votagdo da ata da reunido anterior, assinatura de presencgas em livro proprio e justificativa das auséncias;
Il - exposigéo, relatoria, analise e votagdo das matérias constantes da pauta; e IV - assuntos gerais e
franqueamento da palavra. Art. 11. As questdes de ordem tém preferéncia sobre qualquer outra. Art. 12.
A apreciagdo dos assuntos sera feita da seguinte forma: | - o Presidente dara a palavra & Secretaria
Executiva ou ao interessado na matéria que lera ou faré verbalmente suas consideragoes; Il - terminado o
relatorio, a matéria sera posta em analise; e Ill - esclarecido o assunto e encerrada a analise, passar-se-a
a votagdo. Art. 13. Encerrada a votagdo do assunto ndo podera ser ele reaberto, cabendo ao Presidente
proclamar as decisées do Colegiado. Art. 14. As decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos
dos Representantes presentes, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.
Paragrafo Unico. As votagbes serdo processadas pelo método nominal e qualquer um dos
Representantes podera fazer declaragéo de voto por escrito, a qual devera constar na integra na ata da
sessdo. Art. 15. Por decisdo da maioria simples dos Representantes presentes a sessdo, o Colegiado
fambém poderd aprovar recomendagbes. Paragrafo Unico. As recomendagbes sdo resultantes de
propostas aprovadas pelo Colegiado, devendo versar sobre matérias de sua competéncia ou interesse.
Art. 16. As decisdes de carater deliberativo s6 poderdo ser apreciadas pelo Plenario com a presenga
minima de um ter¢o dos conselheiros e maioria simples. Art. 17. Os membros suplentes poderéo
participar das reuniées com direito a voz, s6 podendo votar na auséncia do titular. Seg¢do Il - Da
Presidéncia - Art. 18. O COMDELUZ sera presidido por conselheiro devidamente escolhido por maioria
simples através de voto aberto em plenario, com o mandato de um ano, permitida uma recondugéo.
Paragrafo tnico — A regra estabelecida no caput deste artigo entrara em vigor a partir da segunda
legislatura de conselheiros, visto que o primeiro mandado de presidente e vice presidente deve seguir a
Lei 155/2022. Art. 19. Compete ao Presidente do COMDELUZ , dentre outras: | - convocar e presidir
reunioes deliberativas ordinarias e extraordinarias, orientar os debates e tomar os votos; Il - emitir voto de
qualidade nos casos de empate; Ill - dirigir os trabalhos, buscar consensos e encaminhar votagées,
quando julgar necessario, das matérias submetidas a apreciacdo do COMDELUZ ; IV - conceder vista,
aos conselheiros, das matérias em pauta; V - autorizar adiamentos das reunides deliberativas ordinarias e
extraordinarias; VI - designar relatores e comissoes; VI - decidir, ad referendum do plenario, utilizando-se
de consulta prévia aos coordenadores das Cadmaras Tematicas, quando se tratar de matéria inadiavel e
nédo houver tempo habil para realizagéo de reunido, devendo dar conhecimento imediato da decisdo aos
membros e levar a deliberagdo do plenario na proxima reunido do COMDELUZ; VIII - convidar para as
reunides do COMDELUZ representantes de instituicées publicas e privadas, e especialistas e técnicos,
para tratar de assuntos de interesse das respectivas areas; IX - decidir sobre questoes de ordem; X - fixar
prazos para concluséo de relatorios e vigéncia de comissdes especiais; XI - suspender discussées para
esclarecimentos ou convocagéo de terceiros; Xl - representar o COMDELUZ em suas relagdes externas,
em juizo ou fora dele; Xlll - designar conselheiros e representantes para atos especificos; XIV - baixar
atos decorrentes das proposi¢oes advindas do COMDELUZ; XV - despachar expedientes; e XVI - cumprir
e fazer cumprir a Lei Municipal n. 4.307/2018 e o presente Regimento Interno. Segéo Ill - Da Secretaria
Executiva - Art. 20. A secretaria executiva é o 6rgéo de suporte administrativo do COMDELUZ. Art. 21.
A secretaria executiva podera ser exercida: | - por pessoa(s) fisica(s) integrante dos quadros do poder
executivo municipal, indicada(s) diretamente pelo Presidente do COMDELUZ ; Il — por pessoa(s) fisica(s)
néo integrante dos quadros do poder executivo municipal, contratada mediante procedimento publico de
selegéo e/ou concurso publico; Il — por pessoa(s) juridica(s) contratada mediante procedimento licitatorio
prévio; IV — por pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s) indicada por pelo menos uma organizagdo com
assento no COMDELUZ . Art. 22. Séo atribuicbes do Secretario Executivo: | - secretariar as reunides e
lavrar as respectivas atas, bem como promover as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do
COMDELUZ; II - apoiar técnica e administrativamente as reunides e demais atividades do COMDELUZ



; Il - cuidar do recebimento e expedicdo de correspondéncias; IV - manter sistema organizado de
protocolo e arquivamento de documentos relacionados ao COMDELUZ; V - assessorar o Presidente do
COMDELUZ na fixagdo de diretrizes administrativas e nos assuntos de sua competéncia; VI - praticar
atos de administragdo necessarios as atividades de apoio operacional e técnico do COMDELUZ; VII -
manter o controle dos processos e resolugées do COMDELUZ; VI - preparar atos a serem baixados pelo
presidente; IX - receber, conferir, registrar e enviar oS processos e documentos distribuidos pela
presidéncia aos conselheiros; X - informar sobre a tramitagdo de processos; XI - exercer outras
atribuicbes administrativas que lhe forem conferidas pelo Presidente; Xll - expedir convocagdo aos
titulares e suplentes para comparecimento as reunibes do COMDELUZ , com dez dias de
antecedéncia; XIll - dar encaminhamento as proposi¢bes do COMDELUZ; XIV - definir a pauta dos
assuntos em reunido; XV - determinar, quando for o caso, o0 reexame de assuntos retirados de pauta;
e XVI - elaborar, com o apoio dos conselheiros, relatério anual das atividades do COMDELUZ. Segéo IV
— Das Cédmaras Técnicas - Art. 23. As Camaras Tematicas, de carater temporario ou permanente,
poderédo ser instituidas pelo Plenario do COMDELUZ , devendo as mesmas realizarem discussées,
analises, avaliagbes, proposicoes e/ou revisbes de matérias especificas, além de estudos e pareceres
técnicos, objetivando subsidiar as decisées do Plenario. Paragrafo unico: As Cdmaras Tematicas se
reunirdo de acordo com a necessidade dos assuntos demandados pelo COMDELUZ ou por solicitagdo do
Presidente, bem como dos assuntos por ele levantados. Art. 24. Cada Camara Temaética, quando
instituida, sera composta por, no minimo, um membro do Poder Publico e um membro da Sociedade Civil
e Setor Produtivo, relacionados, de preferéncia, com sua area de competéncia. §1°. Os membros de cada
Cémara Tematica elegerdo seu Coordenador. §2°. Poderdo ser convidados, para compor as Camaras
Técnicas, pessoas e/ou entidades que néo integram 0 COMDELUZ desde que 0 nome seja apreciado e
aprovado pelo Plendrio do COMDELUZ , respeitando-se os mesmos pardmetros definidos pela Lei
Municipal n. 4.307/2018, isto é, a paridade de membros.

Art. 25. A Cédmara Tematica tera, até 30 (trinta) dias de prazo para emitir parecer sobre as matérias
encaminhadas & sua apreciagdo. §1°. O Coordenador distribuira a matéria a um relator para emitir
parecer, cuja aprovagdo dependera da maioria simples dos membros das Camaras Tematicas; §2°. O
parecer contera o resumo sintético da matéria encaminhada e o voto do relator; §3°. Decorrido o prazo
concedido, o parecer devera ser remetido & Secretaria Executiva, que o incluird na pauta da reunido
ordinaria subsequente, sendo o seu contelido considerado sigiloso até a apreciagdo pelo Plenario do
COMDELUZ ; §4°. A ndo apreciagdo da matéria pela Cédmara Tematica no prazo estipulado implicara em
devolugdo compulsdria do processo a Secretaria Executiva, que o incluird na pauta da proxima reunido
ordinaria ou extraordindria, nos termos deste Regimento Interno; §5° O parecer da Cadmara Temética
serd levado a apreciagdo do Plenario, que se manifestara sobre ele pela aprovagéo, pela rejeicdo ou pela
retirada de pauta, sendo que nesse Ultimo caso para revisdo da matéria. Art. 26. Séo atribuicbes e
responsabilidades das Camaras Técnicas: | - Identificar demandas e oportunidades de areas especificas
das cédmaras técnicas, assim como sugerir temas a outras camaras. Il - Definir assuntos prioritarios a
serem abordados. Il - Propor estudos e projetos para a solugéo das questbes levantadas. IV - Priorizar
as diretrizes e politicas definidas para a realizagdo de estudos e projetos em sua area especifica. V -
Municiar o plenério do COMDELUZ com estudos e projetos aprovados com parecer técnico. VI - Definir e
viabilizar, juntamente com o corpo técnico, a elaboragdo e acompanhamento dos projetos. Paragrafo
tnico - Os objetivos especificos das Cadmaras Técnicas serdo definidos por seus membros e submetidos
a aprovacgéo do Plenério. Art. 27. E responsabilidade dos Membros das Camaras Técnicas: | - Ser um elo
entre as competéncias e atribuicbes do COMDELUZ e sociedade civil. Il - Estar sempre integrados e
visar cumprir com as deliberagées do COMDELUZ . IIl - Observar o cumprimento das leis e do presente
Regimento Interno. IV - Apresentar ao plenério da Camara os assuntos e temas do seu segmento. V -
Exercer efetivamente o direito de voto na Camara Técnica. Art. 28. As Camaras Técnicas tém a fungéo
basica de assessoramento ao COMDELUZ na defini¢do de estudos e projetos para a deliberagdo no
Plenério. Paragrafo tnico - A Cadmara Técnica podera servir-se de estudos e projetos executados por um
Corpo Técnico especialmente contratado. Art. 29. Cada Camara Técnica devera possuir pelo menos 01
(um) coordenador com as seguintes atribuigbes: | - Convocar os membros da Cadmara para as reunides



ordinérias e extraordinarias. Il - Coordenar as reunides e cumprir suas pautas. Ill - Elaborar e divulgar
antecipadamente a pauta da reunido. IV - Encaminhar estudos e propostas ao Plenério. V - Incentivar 0s
membros & participagdo e colaboragédo. VI - Centralizar as informagdes da Cdmara Técnica. Art. 30.
Todas as reunibes das Camaras Técnicas deverdo ser registradas em ata, sendo que a pauta devera
sequir, no que couber, as disposi¢bes da pauta do Plenario do CONDES , previstas neste Regimento
Interno. Art. 30. Os membros das Camaras Técnicas ndo serdo remunerados, sendo considerados
servicos de relevante interesse publico. Se¢do V - do Funcionamento - Art. 31. O COMDELUZ
Municipal de Desenvolvimento Econdémico de Luz reunir-se-a4 nos moldes definidos pelo Regimento
Interno, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente quando necessario, a requerimento de
1/3 (um tergo) dos conselheiros titulares ou por convocagdo do Presidente. Art. 32. Havera desligamento
do Conselheiro, titular e suplente, quando: | — quando houver a dissolugéo ou extingdo da entidade que o
mesmo representa; Il — por sua propria solicitagdo; Ill — quando deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa aceita pelo
Plenario do COMDELUZ; IV - por fato relevante considerado desabonador de sua conduta no meio social
ou em reagdo ao segmento que representa; V — por seu desligamento da entidade que representa; §1°.
Para as hipoteses de desligamento do Conselheiro sem a sua anuéncia, sera garantido ao mesmo o
contraditério e a ampla defesa, cabendo recurso da decisdo em 3 (trés) dias dteis, junto a Secretaria
Municipal Agricultura, Desenvolvimento Econdémico e Meio Ambiente - SADEMA. §2°. No caso de
desligamento, cabera ao Plenario do COMDELUZ decidir sobre os critérios de substitui¢do, salvo se o
mesmo ndo estiver definido nesta lei ou no Regimento Interno. CAPITULO V - Do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico de Luz - Art. 33. Fica criado o Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico de Luz — FUMDELUZ, que tem a finalidade de permitir a aplicagdo dos recursos provenientes
das receitas previstas nesta Lei no fomento do associativismo, cooperativismo e empreendedorismo, e
sua integragdo em redes de cooperagdo na produgéo, comercializagdo e consumo de bens e servigos
que promovam o desenvolvimento e geragdo de emprego e renda, através da criagdo de novos negocios,
de qualificagdo profissional, fomento & produgéo coletiva e individual, promovendo o empreendedorismo,
desenvolvimento e negécios no Municipio. Art. 34. Constituem recursos do FUMDELUZ: | - receitas
provenientes da participagdo do proprio FUMDELUZ; Il - juros, dividendos e quaisquer outras receitas
decorrentes de aplicagdo de recursos do fundo; Il - subvengdes, contribuigbes, transferéncias e
participagbes do Municipio em convénios, consorcios e contratos relacionados com o desenvolvimento do
cooperativismo, associativismo e geragdo de emprego e renda; IV - doagdes publicas e privadas; V -
rendas resultantes de depésitos e aplicagbes financeiras; VI - recursos oriundos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT); VIl - 0,56% (meio por cento) das receitas decorrentes da arrecadagdo do Imposto
sobre Servigos - ISS - Municipal; VIII - 10% (dez por cento) das receitas decorrentes da arrecadagéo do
montante liquido da divida ativa; IX - rendas provenientes de relagbes comerciais; X - dotagbes previstas
no orgamento anual do Municipio; XI - contratos de financiamentos obtidos junto com instituigbes
financeiras nacionais e internacionais publicas e privadas; XII - outras receitas que lhe forem destinadas.
Art. 35. Os recursos provenientes da arrecadagao prevista no Artigo 42 serdo destinados as sequintes
finalidades: | - capacitagdo e treinamento de méo de obra do Municipio; Il - incubagdo de novas
atividades econémicas e negdcios no Municipio; Ill - contribuir para a concretizagdo dos preceitos
constitucionais que garantam aos cidaddos o direito a uma vida digna, estimulando a organizagéo e
participagdo social; IV - fortalecer e estimular o associativismo e o cooperativismo, que se caracterize
como empreendimento da economia solidaria, atendendo ao § 2° do Artigo 174 da CR/88, reconhecendo
e fomentando as diferentes formas organizativas da economia; V - aquisigbes de equipamentos e iméveis
destinados ao fomento de atividades econdmicas, cooperativismo, associativismo e geragdo de emprego
e renda; VI - obras de construgéo de imoveis, edificagbes e estruturas destinadas atividades econémicas,
cooperativismo, associativismo e geragdo de emprego e renda; VII - divulgagdo e promogéo da produgédo
ligada ao empreendedorismo, cooperativismo, associativismo e geragdo de emprego e renda; VIl -



recuperagdo, manutengdo e ampliagdo da infraestrutura para atividades econémicas e ligadas ao
associativismo e cooperativismo, que promovam a geragéo de emprego e renda; IX - apoio a projetos de
pesquisa que visem a melhoria da qualidade dos servigos e produtos desenvolvidos no Municipio, para
prospecgdo e busca de geracdo de emprego e renda; X - oferta de crédito e cartdo de consumo e crédito,
preferencialmente por meio das finangas solidarias, tais como fundos rotativos solidarios, Bancos de
Desenvolvimento Municipal, Banco Comunitario, Cooperativas de Crédito Solidario e Bancos
Comunitarios de Desenvolvimento. Art. 36. O Municipio podera, por meio de investimentos, através deste
fundo, participar de maneira societaria na criagdo de atividades econbmicas, a fim de contribuir para a
geragdo de emprego e renda, bem como para o desenvolvimento da produgdo e progresso econémico
local.  Paragrafo dnico. A participagdo do Municipio no quadro societario de novos empreendimentos
poderéa se dar mediante as sequintes regras: | - estudo prévio de viabilidade do negdcio, aprovado pelo
COMDELUZ para a efetiva participagdo; Il - ter participagdo minoritaria, ndo podendo sua cota exceder
49% (quarenta e nove por cento) do fotal do investimento econdmico do empreendimento; Ill - a
proporgéo do investimento deve ser equivalente a propor¢do da cota em que o Municipio fara parte; IV - a
cota de participagdo do Fundo Municipal na sociedade privada devera garantir direito a participagdo nas
decisbes do empreendimento empresarial e na proporgdo de cargos de diregdo correspondentes aos
percentuais do investimento publico; V - a aquisi¢do de participagdo acionaria minoritaria em empresa
privada ndo confere & sociedade vantagem perante o poder publico e ndo podera haver contratagdo
direta desta empresa pelo Municipio. Art. 37. Cabe exclusivamente ao COMDELUZ a deliberagéo acerca
da destinagdo dos recursos do FUMDELUZ, que deverdo ser mantidos em conta corrente especifica, sob
a gestdo operacional da SADEMA e da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento. Art. 38. A
liberagdo dos recursos da conta do FUMDELUZ junto a instituicdo financeira cabera, conjuntamente, a
SADEMA e a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, observado o disposto nessa Lei
Complementar. Art. 39. Os casos omissos nesta Lei Complementar serdo resolvidos pela Secretaria
Executiva e Plenéria do COMDELUZ, de acordo com a legislagdo vigente no pais e com 0s principios
gerais de direito. Art. 40. A proposta orgamentaria do Conselho sera elaborada no ano anterior, pela
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, dentro do prazo fixado e apresentado ao COMDELUZ -
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econbmico de Luz para anélise e deliberaggo. Art. 41. O
Orcamento do Fundo evidenciard as politicas, diretrizes e programas do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econbmico, observado o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentérias, dentre
outros normativos e instrumentos legais. Paragrafo Unico. O Orgamento do Fundo integrara o orgamento
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade. Art. 42. Nenhuma despesa sera realizada sem a
necesséria autorizagdo orgamentaria. Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia ou omissdes
orgamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por
Lei. Art. 43. Os recursos do Fundo poderédo ser aplicados no Desenvolvimento Econémico do Municipio.
§1°. Cabera ao COMDELUZ discutir e propor as politicas de crédito, estabelecendo critérios e fixagdo de
limites globais e individuais para a concessdo dos financiamentos e subvengbes, observadas as
finalidades e disponibilidades de recursos do Fundo. §2°. Aprovadas as politicas e 0s critérios definidos
no paragrafo anterior, cabera ao Poder Executivo Municipal requlamentar a matéria, nos termos fixados
em lei. Art. 44. Os financiamentos com recursos do COMDELUZ , serdo concedidos na forma e nas
condicbes estabelecidas em lei, com a observéncia das seguintes condigbes gerais: I. Existéncia de
disponibilidade de recursos no Fundo; Il. A aprovagéo do financiamento dependera de parecer favoravel
do CONDES, apés anélise de: a) Comprovagdo da regularidade do beneficiario nos ambitos fiscal,
previdenciario e ambiental, quando for o caso; b) Situagado cadastral e juridica da empresa; ¢) Plano de
negacio ou equivalente, submetido pelo interessado, demonstrando a viabilidade técnica e econémica do
projeto; § 1° - O projeto de que trata este artigo constara, no minimo, de: | - propdsito do
empreendimento; Il - estudo de viabilidade econémica; Il - cronograma de implantagéo; IV - manutengdo



e/ou geragdo de empregos diretos ou indiretos com incremento de renda; V - faturamento atual e
projetado; VI - outras informagbes necessarias a avaliagdo. § 2° - Para efeito de avaliagdo dos
requerimentos interpostos, serdo considerados: | - incremento e/ou manutengdo emprego e renda e
emprego direto e indireto; Il - ramo de atividade; lll - montante de investimentos; IV - aplicagdo de
tecnologia; V - efeito multiplicador da atividade; VI - formas associativas de produgéo; VII - obras sociais
ou comunitarias; § 3°- O COMDELUZ podera reduzir as exigéncias estabelecidas no § 1° deste artigo,
quando se tratar de empreendimentos econémicos que venham a se instalar em incubadoras e/ou
condominios empresariais, ou em outras formas associativas de geracdo de emprego e renda.
CAPITULO V - DISPOSIGOES FINAIS - Art. 45. Poderdo ser contratadas entidades externas ou
profissionais para a realizacdo de projetos em areas técnicas especificas ou de maior complexidade,
respeitando sempre o0s procedimentos legais de contratagdo publica. Art. 46. A fungéo de Conselheiro é
considerada servico publico relevante, e ndo sera remunerada, sendo seu exercicio prioritario e
justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinado seu comparecimento as
sessbes do COMDELUZ , ou participagdo em diligéncias autorizadas por este. Paragrafo tnico - A
cobertura e o provimento das despesas com transporte, locomogéo, estadia e alimentagéo, no caso de
viagens, ndo serdo considerados como remuneragdo, cabendo ao Poder Executivo Municipal, quando
autorizado pelo mesmo, assumir o 6nus, respeitado sempre as disposi¢ées legais e o interesse publico.
Art. 47. E vedado a todos os Conselheiros representar, emitir pareceres e/ou posicionar-se publicamente
em nome do COMDELUZ , sem a prévia anuéncia do Plenario, sob pena de exclusdo, mediante processo
disciplinar, garantindo o direito de defesa, tornando-se o ato nulo de pleno direito. Art. 48. Os casos
omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo plenario do COMDELUZ . Art. 49.Este Regimento
entrard em vigor na data da sua aprovagdo. Nao havendo mais a registrar, a reunido foi
encerrada e esta ata sera posteriormente assinada pelos membros participantes e fixada
no livro de registro.
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